ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Estrategia Integral
de Inclusion Laboral

para las Victimas del
Conflicto Armado

A

€) 2. OEI



ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Moddulo 1

La marca personal y el perfil laboral
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Modulo 1: ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
La marca personal y el perfil laboral

La marca personal es importante tanto a la hora
Hablemos de la marca i
de conseguir un empleo como a la hora de
personal mantenerlo.

*  Conoce bien la empresa.
* Adapta ala empresa tu presentacion.
* Destaca tus habilidades.

Cuando trabajas en tu marca personal:

*  Seras mas conocido en tu sector laboral.

*  Aumentaras la confianza en ti mismo y en tus
habilidades.

*  Te dara mayor visibilidad.




Modulo 1: ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
La marca personal y el perfil laboral

Construye tu marca personal

1. Define tus 2. Determina 3. Identifica tus

£Qué objetivos *  Aquién te quieres £Cémo quieres que te
laborales deseas? dirigir, jefes, identifiquen los demas?
. . companeros etc. . , . .
¢Hasta donde quieres ¢Qué mensaje quieres
llegar? transmitir?

¢Donde te ves en dos ¢Qué te caracteriza?

o tres afios?
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Modulo 1: @ MINISTERIO DEL TRABAJO
La marca personal y el perfil laboral

Ahora veamos el perfil laboral

Dentro del perfil laboral debe Mira el ejemplo

quedar explicito quién eresy qué Soy maestra con seis afios de experiencia en
“ofreces” como trabajador. educacién preescolar, especialista en primera
infancia, tengo amplias competencias
desarrolladas en el ambito educativo y legal;
SOy una persona abierta al cambio, con habilidad para
alcanzado. trabajar en equipo y bajo presién.

No demerites, ni exaltes
excesivamente los éxitos que has

Escribe tu perfil para que quien lo ; -

| . Z P , queq | Me considero responsable, empdtica, capaz de resolver
" ejntlen. C Porque SAB(S conflictos con facilidad y con disposicién de aprender y
candidato indicado para el cargo. desempefiar con entusiasmo la labor que se me sea

asignada.
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Modulo 1: ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
La marca personal y el perfil laboral

Recuerda

* Resaltar los logros obtenidos relaciona
tu formacidn y experiencia.

* Incluye tus competencias y habilidades.

* Enfoca tus aptitudes hacia un drea de
trabajo, puesto y empresa especifica.

* Habilidades socioemocionales.

€ . OEN




Modulo 1: ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
La marca personal y el perfil laboral

Construyendo el perfil laboral

Anteriormente te has
adentrado en el mundo del
autoconocimiento, ahora
usemos esas herramientas
para crear tu perfil laboral.




Médulo 1: ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
La marca personal y el perfil laboral

Para iniciar vamos a crear una matriz FODA

Una matriz FODA es una herramienta que
te permite analizar las aspectos internos
(fortalezas — debilidades) y externos
(amenazas — oportunidades) de manera
certeray completa.

Una matriz FODA te permite identificar
los elementos que son relevantes para
construir un buen perfil laboral.
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Modulo 1:

La marca personal y el perfil laboral

Matriz FODA

Son caracteristicas
internas, positivas que te
diferencian de las demas

personas.

Son caracteristicas propias
que puedes mejorar.

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas del
exterior

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Son factores externos, en
los que puedes apoyarte
para conseguir tus
objetivos.

Son los desafios que
pueden perjudicar el
alcance de tus objetivos.
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La marca personal y el perfil laboral
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Mira el ejemplo...

Hola soy Ana y esta
es mi matriz FODA

Fortalezas

Buenas habilidades
de direccion.

Habilidad para
mejorar procesos.

Capacidad de trabajo
en equipo.

Estudios en el
extranjero en dreas
relevantes para el
puesto.

Oportunidades

* Asistir a eventos
de liderazgo.

Crear una marca
personal.

Comenzar una
certificacion
tecnoldgica.

Mejorar la
autoimagen
profesional.

Debilidades

Falta de
certificacion en
gestion de

Amenazas

* Preferencia de la
compaiiia por
. |

Sin redes sociales
profesionales.

Rezago
tecnolégico.

Poca confianza en
el desempefio
propio.

pr i mas
jovenes.

Pocas ofertas
especializadas de
empleo en el pais.

Cambios en la
tecnologia y en el
saber técnico.




Maodulo 1: ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

La marca personal y el perfil laboral

Actividad:

Te invito a que disefes tu propia
matriz FODA. Identifica

Fortalezas
Debilidades
Amenazas
Oportunidades.

iManos a la obra!
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La marca personal y el perfil laboral

Luego de disefiar tu matriz FODA,
vamos a conocer qué es el CAME.

El CAME es una herramienta
. complementaria del FODA que nos
ayuda a planificar estrategias y a definir
AN objetivos para mejorar continuamente.
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La marca personal y el perfil laboral

DAFO CAME

Implica implementar acciones que puedan corregir
las debilidades previamente identificadas.

Debilidades ) Corregir

Se refiere a hacerle frente a esas situaciones sobre
las que no tenemos control directo.

Son acciones encaminadas a mantener

Fortalezas Mantener
esas fortalezas.

Implica aprovechar esas oportunidades que nos
pueden beneficiar.

-)
Amenazas ) Afrontar =)
-
=)

Oportunidades ) Explotar
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Médulo 1:
La marca personal y el perfil laboral

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Actividad: teniendo en cuenta que ya tienes tu Matriz FODA, te invito a construir el CAME.

C ) Debilidades

Corregir

A ) Amenazas

Afrontar

M Fortalezas
Mantener

EprEotar )
€)sus. OEI

iManos a la obra!
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Hastinalizado el Médulo 1.
Te invitamos a realizar las Actividades
v avanzar al Médulo 2.




